CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000014/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005734/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46525.000020/2009-17
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE GO/TO, CNPJ n. 01.647.478/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS GOMES, CPF n. 589.877.891-87,

E

SINDICATO DASIND GRAFICAS DO EST TOCANTINS, CNPJ n. 25.063.272/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LOURISMAR ALVES DE OLIVEIRA, CPF n. 123.448.501-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2008 a 30 de abril de
2009 e a data-hase da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias Gr &ficas, editoriais de
jornais, encader nadores, silk screens e todos os trabalhador es envolvidos em atividades de reproducdo de infor macoes,
imagens ejornais, sobre suporte de qualquer espécie a partir deum original estatico, ou dados ar quivados em fitas, discos
ou memorias de computador es, reproduzidos pelos processos tradicionais de impressdes eletrogr &ficas ou €eletrostéticas,
conhecidas também como sistemas de copias do Estado do Tocantins, com abrangénciaterritorial em TO.

Salarios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOSSALARIAIS

Fica assegurado o direito ao piso salarial a todo trabalhador das industrias graficas enquadrados nas funcdes estabelecidas
nesta clausula. Ja corrigidos e reajustados.
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02 - Setor de Pré-Impresséao e Fotografo Montador
03 - Setor Tipografico (COMe € VINCO).......covvverieerieesieresenesieeennee e eeeeeneeas
04 - Setor de Off-Set (formato 1/2 acima, plana e rotativa)
05 — SLOr Off-SEE OFICI0...vteverieiitieitiet ettt b et b et sb et besaeenbe s
06 — Setor Off-Set Duplo Oficio, Duplicadoras (grafica rapida)
07 - Op. de Sistema de Identificac@o e Impresséo Digital..............cccccveeeen.
08 — COMtAUON.......ee ettt
09 - Op. Rebobinadeira
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11 - Impressor Serigréfico e Flexografico
12 - Revelador de Matrizes
13 - Gravador de Glicher
14 — Orcamentista
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16 — Atendente/Recepcionista

Paragrafo Unico — Fica convencionado que, sempre que o piso salarial de alguma funcéo ficar abaixo do salario minimo
nacional este devera ser automaticamente reajustado.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

As Industrias Graficas no Estado do Tocantins concederdo a partir de 1.° de novembro de 2008, uma reposigdo salarial no
percentual de 7% (sete pontos percentuais), com dedug&o das antecipagdes salariais e adiantamentos concedidos no periodo.
Paragrafo Unico - A reposicdo de que trata a clausula anterior, incidira sobre o salario de 1.° de novembro de 2008.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional deHora-Extra
CLAUSULA QUINTA - HORASEXTRASNOSDIASUTEIS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinglienta por cento) da hora normal trabalhada, incluindo
inclusive aquelas laboradas aos sabados.

CLAUSULA SEXTA - HORASEXTRASFORA DOSDIASUTEIS

O trabalho realizado nos descansos, domingos e feriados, serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento), sem
prejuizo do pagamento do descanso semanal remunerado. Observando que o limite normal de trabalho somente podera ser
excedido nos termos do Art. 59 e 61 da CLT e o trabalho aos domingos e feriados na conformidade do Art. 7.° do Decreto
27.048/49 ou da permissdo da autoridade competente do MTE — Art. 70 da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento). Correspondendo ao horario de 22h00min as 05h00min horas da manha.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica mantido o adicional de insalubridade de conformidade com a Lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE



Além do reajuste estabelecido na clausula anterior, sera concedido 3%(trés pontos percentuais) a titulo de produtividade,
calculado mensalmente sobre os salarios devidamente corrigidos e reajustados.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas se obrigam a fornecer meios de transportes aos seus empregados quando a jornada de trabalho terminar apés as
24 (vinte e quatro) horas e tenha inicio antes da 05h30min (cinco horas e trinta minutos), quando o local de trabalho ndo for
atendido por transporte publico neste horario, e desde que ndo possua meio de transporte préprio.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, M odalidades
Normas para Admissdo/Contratagéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo na mesma empresa, no prazo de 06(seis) meses e para o exercicio da mesma fun¢édo, o empregado
ndo estara sujeito ao contrato de experiéncia.

Outras normasr eferentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISCRIMINACAO DASVERBAS SALARIAISEM CONTRA CHEQUE

Ficam as Industrias Gréaficas obrigadas a mencionarem na C.T.P.S. e nos contracheques de cada trabalhador, especificamente,
todas as verbas que compdem a remuneracao ajustada.

Relagdes de Trabalho — Condic¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade M &e
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante tera garantia a estabilidade provisoéria até 60 (sessenta) dias apds a licenga maternidade prevista no Art. 7°. XVIII, da
Constituigdo Federal, exceto nos casos de justa causa e pedido de demisséo, ali, ja incluido, portanto, o cumprimento do Art. 10°,
I, b, das disposi¢Ges transitérias da C.F.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO APOSENTADORIA

Ao trabalhador que estiver faltando até 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria e que tenha o minimo
de 03 (trés) anos de servicos prestados a mesma empresa, serd assegurada a garantia no emprego, pelo periodo que
faltar para sua aposentadoria, sé podendo ser despedido em caso de justa causa devidamente comprovada, nos
termos do precedente Normativo 085 do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.



Jornada de Trabalho — Durac8o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo eHorério

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO DE TRABALHO AOS SABADOS

Fica mantido a suspensao do trabalho aos sabados nas indistrias graficas em todo o Estado do Tocantins, incluindo editoras de
livros, Silk-Screens e encadernadoras, exceto nas secgdes de jornais didrios e semanarios, em decorréncia, os trabalhadores
cumprirdo a jornada de trabalho de 44(quarenta e quatro) horas de segunda a sexta feira, mediante o horario acordado com cada
industria gréafica e similar: salvo apenas em regime de horas extras.

FériaseLicencas

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao estudante, por ocasido do exame de vestibular, serd permitida a sua saida no dia do exame, limitando-se, porém, a 05 (cinco)
liberagbes por ano, desde que seja em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado e reconhecido, e avisado o empregador
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico — O estudante devera apresentar declaragéo assinada pelo representante do estabelecimento de ensino,
comprovando seu comparecimento e realizacdo do exame e, na hipétese de exames vestibulares, com correspondente
comprovante de inscri¢éo.

RelacBes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGCAO SOCIAL

Fica mantida a contribui¢cdo social mensal ao Sindicato de 2% (dois por cento) da remunera¢éo contratual do associado, sendo
que o repasse devera ser feito até o dia 10(dez) de cada més do desconto, sob pena de juros de mora no percentual de 2% (dois
por cento).

Outras disposi¢des sobrerelacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

As empresas poderao realizar descontos em folha de pagamento dos seus empregados, que os autorizarem, de contribuicdes
sociais (mensalidade do Sindicato Profissional), associagdes de empregados, assim como os demais compromissos firmados
pelos empregados com essas entidades ou com o empregador, relativo a convénios, empréstimos e outros.

Outras disposigdes sobr e repr esentacéo e or ganizacdo



CLAUSULA DECIMA NONA - AUTERACAO DA DATA BASE

Fica convencionado a alteragéo da Data Base da categoria para 1.° de maio, a partir de 2009.
Paragrafo Unico — Fica acordado entre as partes um reajuste automatico em 1°. de maio de 2009, do indice inflacionario medido
pelo INPC acumulado no periodo de 1.° de novembro de 2008 a 31 de abril de 2009 mais 1%(hum ponto percentual).

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do I nstrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - MULTA E/OU VIOLACAO DASCLAUSULAS

Fica acordado que em caso de violacdo e/ou ndo cumprimento de quaisquer das clausulas pelas partes signatarias, incidira a
parte faltosa, por cada violagdo, multa equivalente a vinte reais por cada falta de cumprimento. A metade da multa revertera para
cada empregado prejudicado e a outra metade em favor da parte signataria lesada (Sindicato Obreiro e/ou Indistria Grafica).

Outras Disposi¢des
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

As Indistrias gréaficas deverdo manter em lugar de destaque e junto ao local de trabalho, cépia desta Convengao.

ANTONIO CARLOS GOMES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE GO/TO

LOURISMAR ALVES DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DASIND GRAFICAS DO EST TOCANTINS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br .



