Servigo Social da Industria

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SESI-DR/TO N°007/2011

O SESI — Servico Social da Industrial, torna publico a reabertura de processo seletivo para provimento de
vaga na cidade de Palmas -TO, observados 0s requisitos minimos constantes a seguir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selegéo para o cargo que trata este edital compreendera a analise curricular, avaliagdo de conhecimentos e
entrevista técnica, sendo todas as etapas de carater eliminatdrio.
1.2 A vaga disponivel é para o municipio de Palmas — TO.
2. DO CARGO

Cargo: Técnico / Supervisor de Educacao

Salario: R$ 2.247,00 (Conforme tabela salarial vigente)

Municipio: Palmas - TO

Carga Horaria: 40h

Formacao: Nivel superior completo em Pedagogia e/ou areas afins.

Experiéncia: Gestdo educacional e supervisdo pedagdgica.

Atividades a serem desenvolvidas: Avaliar a adequacgéao e a eficacia processos da Educacao a Nivel Estadual.
Articular com os responsaveis pela educacao nas Unidades Operacionais, formagao de equipes de trabalho para o
desenvolvimento e implantagéo de solugdes para 0 aumento da produtividade, a melhoria da qualidade, a
adequacao de processos € a redugdo de custos. Assessorar a gerencia da Unidade, nos assuntos relacionados a
sua area de competéncia.

Gerenciar os projetos sob sua responsabilidade. Disseminar e supervisionar o cumprimento das politicas, diretrizes
e padrbes de operagao das atividades relacionadas a educacgéo. Controlar cumprimento dos prazos de envio de
relatorios, planos e outros documentos relacionados a educagao. Assessorar a coordenacao pedagdgica das
Unidades Operacionais a tracarem objetivos e metas educacionais e supervisionar os projetos politicos —
pedagdgico.

Participar das reunides técnicas e eventos Nacionais e Internacionais, sempre que solicitado.

Competéncias Pessoais/ Relacionais: Lideranca, bom relacionamento interpessoal, capacidade analitica, pro-
atividade, boa comunicacao verbal e escrita, organizagao, capacidade de trabalhar em equipe.

Viagens: Freqlente

Numero de Vagas: 02

3. INSCRICAO:

3.1 As inscri¢des iniciam dia 05 de abril de 2011 e poderao ser realizadas até o dia 08 abril de 2011.

3.2 As inscrigbes devem ser realizadas enviando curriculo para o e-mail dianaclesia@fieto.com.br, identificando o
assunto como “Processo de Selecao — Comunicado 007/2011”.

Obs.: Curriculo deve ser encaminhado em ANEXO (ldentificado pelo nome do candidato e cargo). Ndo nos
responsabilizaremos pela néo classificagdo do curriculo se este néo vier por anexo e devidamente identificado.

3.3. O SESI e a Unidade de Gestao de Pessoas, ndo serdo responsaveis por inscricdes via correio eletrénico nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o nao
recebimento dos curriculos.

3.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita concordancia das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste documento, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



4. CRITERIOS DE SELECAO:

4.1 12 ETAPA: Analise Curricular — Eliminatdria

Seguem para a proxima etapa apenas os 20 (vinte) MELHORES curriculos que atenderem na INTEGRA os
requisitos exigidos neste comunicado, no que se refere formagao e experiéncia para a vaga. Devendo constar no
curriculo as seguintes informacoes: dados pessoais, escolaridade, cargos ocupados, resumo das principais
atividades desempenhadas, com as respectivas datas de admissdo e de demissdo, cursos de aperfeicoamento

profissional contendo especificacdo de carga horéaria e data de realizagéo.

4.2 22 ETAPA: Avaliacao de Conhecimentos — (50 pontos) - Eliminatoria
Os candidatos serdo submetidos a avaliagao objetiva de Conhecimentos num total de 20 (vinte) questdes, sendo 05
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questées de matemética e 10 (dez), questdes de conhecimento

especifico.

A avaliagdo de conhecimentos acontecera no seguinte endereco: Quadra 104 Sul Rua SE 03 Lote 29 — Edificio
Armando Monteiro Neto — Saldo do IEL.

O resultado desta etapa sera divulgado por meio de lista nominal, em ordem alfabética, somente através do
site: www.fieto.com.br. Link: Processos Seletivos ou Destaques.

4.3 32 ETAPA: Entrevista Técnica (50 pontos) - Eliminatoria

Os candidatos habilitados nas fases anteriores serdo submetidos a Entrevista Técnica, conduzida por 01 (um)
psicélogo e acompanhada pelo Gerente ou seu representante, com duragdo méaxima de 4 (quatro) horas, sendo
avaliado, postura profissional, ética, comunicacao, interesse pela vaga, disponibilidade de tempo e conhecimento
adequado.

Obs.: Trazer copia do Diploma e ou Certificado de Ensino Médio.

A Entrevista Técnica acontecerd no seguinte endere¢o: Quadra 104 Sul Rua SE 03 Lote 29 — Edificio Armando
Monteiro Neto — 32 Andar — Unidade: UNEX.

O resultado desta etapa sera divulgado por meio de lista nominal, em ordem alfabética, somente através do
site: www.fieto.com.br. Link: Processos Seletivos ou Destaques.

5. PONTUACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 PONTUAGAO DAS VAGAS

ETAPAS PONTUACAO MAXIMA
12 ETAPA: Analise Curricular | e
22 ETAPA: Prova de Conhecimentos 50 PONTOS
32 ETAPA: Entrevista técnica 50 PONTOS




6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1 CRONOGRAMA DAS VAGAS

ETAPAS DATA
Prazo para inscri¢cao Dia 05/04/2011 a 08/04/2011
Resultado dos aprovados na avalia¢do curricular Dia 12/04/2011 apo6s as 18horas
Avaliagdo de Conhecimentos Dia 13/04/2011 as 14h00min
Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Dia 13/04/2011 apo6s as 18h
Entrevista Técnica Dia 14/04/2011 o horario sera divulgado por candidato
Divulgagao dos Aprovados no Processo Seletivo Dia 15/04/2011 apo6s as 18h

6.3 O resultado de cada etapa sera divulgado em ordem alfabética, somente o resultado final sera por ordem de
classificacdo. Acompanhe diariamente as publicac6es e informac6es do Processo no site do Sistema FIETO,
www.fieto.com.br . Link: Processos Seletivos ou Destaques.

7. DA CLASSIFICACAO:
7.1 A nota final (NF) do candidato sera obtida aplicando-se a seguinte formula:

Onde:

AC = Avaliacao de Conhecimentos

ET = Entrevista Técnica

A nota de cada prova sera expressa em nameros com duas casas decimais.

7.2 Em caso de empate, sera classificado o candidato que obtiver melhor desempenho na Prova Tebrica.

8.DOS RECURSOS:

8.1. O candidato que solicitar revisdao de etapa devera fazé-lo por escrito e assinado e protocolizado no SESI
Tocantins, em no maximo, 24 horas apés a divulgacao da etapa em questao.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos intempestivos serao indeferidos
de plano.

8.3. Todos os recursos serdo analisados e justificados pela banca examinadora que emitira parecer, em até 02
(dois) dias Uteis.

8.4. Os recursos protocolizados via fac-simile, deverao ter seus originais protocolizados no prazo de 24 horas na

forma do item 8.1.

9. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1 A relagéo dos candidatos aprovados nas primeiras etapas do processo seletivo, sera publicada no site da FIETO:

www.fieto.com.br em ordem alfabética e apenas o resultado final sera divulgado por ordem classificatoria.

9.2 Apds a conclusdo de cada etapa e anteriormente a convocagao dos candidatos para as préximas etapas, o

resultado sera divulgado no site. Ver cronograma do processo seletivo.

10.DA ADMISSAO
10.1 Os candidatos aprovados serdao admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas, quando
se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fun¢des no SESI-DR/TO apenas apéds a

assinatura do contrato de trabalho.



10.2. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme efetiva demanda do SESI-DR/TO, devendo
aguardar um contato da Unidade Operacional responséavel e/ou da Unidade de Gestdo de Pessoas, nos limites de
vagas presentes neste edital e no seu prazo de validade.

10.3 A participagéao e classificagdo no processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratacédo por parte do
SESI-DR/TO.

10.4 SESI-DR/TO podera cancelar o presente processo mediante conveniéncia administrativa superveniente.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigao do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrugées contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relacdo aos
termos deste.

11.2 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo do resultado final.
Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo Regional.

11.3  Fica assegurado ao SESI-DR/TO o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS,
desde que, devidamente, justificado.

11.4 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das instituigdes integrantes
do Sistema FIETO é permitida caso este profissional tenha acima de 2 (dois) anos de contrato com o Sistema FIETO

e em caso de aprovacgao neste processo seletivo, o profissional devera optar pelo vinculo que deseja manter.

Palmas, 05 de abril de 2011.

CINTIA KARLA XAVIER CHARLES ALBERTO ELIAS
Gerente da UNIGEP Superintendente - SESI



