Servigo Social da Industria

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SESI-DR/TO N° 029/2011

O SESI — Servigo Social da Industria torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vaga para

Araguaina - TO, observados os requisitos minimos constantes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Recrutamento é externo.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este Comunicado de Processo Seletivo compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos mediante a realizacdo de analise curricular, aplicacdo de prova objetiva, avaliacdo de habilidades e atitudes e
entrevista técnica. Todas as etapas sao de carater eliminatorio.

2. DO CARGO

Cargo: Auxiliar nivel 1

Funcéo: Vigia noturno

Modalidade de contrato: Mensalista por prazo indeterminado

Formagdao: 1° grau completo

Remuneracédo: R$ 870,00 (conforme tabela salarial vigente)

Carga horéria: 40 horas semanais (12 x 36)

Experiéncia: 6 meses comprovada em servicos de vigilancia noturna. E necessario que os aprovados apresentem o certificado
de realizac¢&o do curso de vigia noturno atualizado.

Habilidades Comportamentais: Comunicacéo e atencao concentradas, bom relacionamento interpessoal, comprometimento e
pontualidade

Habilidades Técnicas: Conhecimento das normas de vigilancia;

Atividades a serem desenvolvidas: 1 - Executar a ronda noturna nas dependéncias da Unidade, verificando se portas,

janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente;

2 - Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais;

3 - Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os para as areas procuradas;
4 - Zelar pelo ambiente de trabalho e seus equipamentos;

5 - Atender as demandas de sua area com presteza e comprometimento;

6 - Atencdo para as anormalidades que podem ocorrer nas dependéncias e nas areas externas da Unidade, evitando roubo e
incéndios.
Viagens: raramente

Quantidade de vagas: 06
3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢g8es iniciam dia 06 de setembro de 2011 e poderédo ser realizadas até o dia 13 de setembro de 2011 as 16

horas.

3.2. As inscricdes devem ser realizadas enviando curriculo para o e-mail franciene@fieto.com.br, identificando o assunto

como “Processo de Selecdo — Comunicado 029/2011”.

3.3. O curriculo deve ser encaminhado em anexo no formato Word, identificando no assunto do email o nimero do
comunicado para o qual deseja se inscrever.

3.4. Nao nos responsabilizaremos pela nao classificagdo do curriculo caso este ndo venha em anexo e 0 assunto
devidamente identificado.
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3.5 O SESI e a Unidade de Gestdo de Pessoas, ndo se responsabilizardo por inscri¢cbes via correio eletrdnico ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o néo recebimento dos curriculos.

3.6. As divulgacGes dos aprovados em todas as etapas deste comunicado estardo disponiveis no site www.fieto.com.br, no

link Processos Seletivos. Acompanhem os resultados.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

4.1. 12 ETAPA: Analise Curricular (10 Pontos): andlise dos curriculos recebidos para verificar a adequacdo dos candidatos

ao perfil minimo exigido.

4.2. Seguem para a proxima etapa apenas os melhores curriculos, que atenderem na integra os requisitos exigidos neste

comunicado, no que se refere a formacgao e experiéncia para a vaga.

4.3. No curriculo devem constar as seguintes informacdes: dados pessoais, escolaridade, cargos ocupados, resumo das
principais atividades desempenhadas, com as respectivas datas de admisséo e de demissado, cursos de aperfeicoamento
profissional contendo especificacdo de carga horaria e data de realizagao.

OBS.: os candidatos APROVADOS na avaliagdo curricular deverdo apresentar-se para a prova Tedrico-Técnica munidos de
DOCUMENTO COM FOTO. Caso ocorra alguma discrepancia de informagdes, havera anulacédo da participagdo do candidato

no processo seletivo.

4.4 28 ETAPA: Prova Tedrico-Técnica (30 Pontos): A prova escrita contard com questdes de Lingua Portuguesa

(interpretacao de texto e gramatica), Matematica e conhecimentos especificos da area em questéo.
4.4.1 A Prova Teorico-Técnica tera duragcdo maxima de 3 horas.
4.4.2 A Prova Teorica acontecera na seguinte localidade: ARAGUAINA - TO - Avenida Dom Manuel n° 1347 Bairro Senador.

Procurar por Darlene de Marchi.

45 32 ETAPA: Avaliacdo de Habilidades/Atitudes (30 Pontos): Os candidatos aprovados nas fases anteriores serdo

submetidos a avaliacdo de habilidades/atitudes (descritas no quadro a seguir), por meio de aplicagdo de dindmicas de grupo,
testes psicolégicos padronizados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e/ou provas situacionais, onde sera
verificado o grau de desempenho em cada uma das seguintes habilidades/atitudes:

Comunicagéo e atengdo concentradas, bom relacionamento interpessoal, comprometimento e pontualidade

Habilidade / Atitude Descricao

L Habilidade de expressar idéias e informacées de maneira clara e inteligivel,
Comunicagéo oral o
demonstrando raciocinio logico.

Atencdo concentrada Capacidade de concentrar atencdo a fim de evitar erros.

Relacionamento interpessoal Compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou equipes, demonstrando

iniciativa, respeito, cooperacao.

) Estar atento aos seus afazeres. Doar-se, buscar solugdes. Vislumbrar o que esta
Comprometimento )
por vir. Empenhar-se nas tarefas.

] Controle sobre o préprio tempo, responsabilidade e capacidade de cumprir
Pontualidade horar
orarios

4.5.1. A Avaliacdo de Habilidades/Atitudes serd conduzida por 1(um) psicélogo. Os candidatos serdo pontuados em cada

uma das Habilidades/Atitudes considerando o nivel de proficiéncia demonstrado durante a avaliagéo:



Escala Definicéo Pontuacéo
Apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se na apresentacdo de
SUPERIOR o - ) 5-4
indicativos da habilidade/atitude.
) Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude dentro do padrédo
SATISFATORIO » 3-2
definido.
POUCO Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude, mas abaixo do 1
SATISFATORIO esperado.
- 3 N&o apresenta indicativos da habilidade/atitude ou apresenta muito aquém
NAO SATISFATORIO 0
do esperado.
Habilidades / Atitudes Nota
Comunicagéo oral 5
Atencéo concentrada 5
Relacionamento interpessoal 5
Comprometimento 5
Pontualidade 5
Nota Maxima 30
Nota Minima (50%) 15

4.5.2. No dia da avaliacdo de habilidades/atitudes, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial com foto, caneta esferogréafica azul ou preta e lapis. A avaliacdo de

habilidades/atitudes tera a duragdo maxima de 6 (seis) horas.

4.5.3 A avaliagéo de Habilidades/Atitudes acontecera na seguinte localidade: ARAGUAINA - TO - Avenida Dom Manuel n°

1347 Bairro Senador. Procurar por Darlene de Marchi.

Estar8o automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem para realizar qualquer

uma das etapas acima para a qual forem convocados.

4.6. 42 ETAPA: Entrevista técnica (30 pontos): os candidatos aprovados na etapa anterior serdo submetidos a entrevista

pessoal tendo como base o resultado das etapas anteriores.

4.5.3 A Entrevista Técnica acontecera na seguinte localidade: CAT-Rua Jatoba, sem numero, Setor Cimba, Unidade SESI de

Araguaina. Procurar por Bianca de Sousa.

5. DA PONTUACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
12 ETAPA: Andlise Curricular 10 PONTOS 7 PONTOS
22 ETAPA: Prova Teorico-Técnica 30 PONTOS 15 PONTOS
32 ETAPA: Avaliagéo de Habilidades/Atitudes 30 PONTOS 15 PONTOS
42 ETAPA: Entrevista Técnica 30 PONTOS 15 PONTOS
6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATAS

12 ETAPA: Analise Curricular - Prazo para inscri¢céo

Dia 06/09/2011 até o dia 13/09/2011 as 16 horas

Divulgacao dos aprovados da Analise Curricular

Dia 13/09/2011 apds as 18horas




22 ETAPA: Prova Teo6rico-Técnica Dia 14/09/2011 as 8h30min

Divulgacgao dos Aprovados da Prova Teo6rico/Técnica Dia 14/09/2011 apds as 18horas

32 ETAPA: Avaliagdo de Habilidades/Atitudes Dia 15/09/2011 as 8h30min

Divulgacdo dos Aprovados na Avaliagdo de Habilidades/Atitudes | Dia 21/09/2011 apds as 18horas

42 ETAPA: Entrevista Técnica Dia 22/09/2011 o horério sera divulgado por candidato
Resultado Final do Processo Seletivo Dia 23/09/2011 apés as 18horas

6.1 Acompanhem as publica¢6es e informac¢des do Processo no site da FIETO, www.fieto.com.br.

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1 A nota final (NF) do candidato sera obtida por meio do somatério de todas as etapas.

7.2 Em caso de empate, sera classificado o candidato que obtiver melhor desempenho na Prova Teérico-Técnica.

7.3 Havendo desisténcia dos primeiros colocados o SESI Tocantins podera a qualquer tempo convocar os demais classificados
por ordem de classificacdo.

7.4 O resultado de cada etapa sera divulgado em ordem alfabética, sendo que somente o resultado final sera por ordem de

classificacéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que solicitar revisdo de etapa devera fazé-lo por escrito, assinado e protocolizado no SESI Tocantins, em no
méaximo, 24 horas ap06s a divulgagéo da etapa em questéo.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos intempestivos serdo indeferidos de plano.
8.3. Todos os recursos serdo analisados e justificados pela banca examinadora que emitird parecer, em até 02 (dois) dias
Gteis.

8.4. Os recursos protocolizados via fac-simile, deverdo ter seus originais protocolizados no prazo de 24 horas na forma do item
8.1

9. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A relagdo dos candidatos aprovados nas primeiras etapas do processo seletivo sera publicada no site da FIETO,
www.fieto.com.br, em ordem alfabética e apenas o resultado final sera divulgado em ordem classificatoria.

9.2 Apobs a conclusédo de cada etapa e anteriormente a convocacgdo dos candidatos para as préximas etapas, o resultado sera
divulgado no site. Ver cronograma do processo seletivo item 6.

10. DA ADMISSAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o numero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva. Estes ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SESI Tocantins apenas apos a
assinatura do contrato de trabalho.

10.2 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme efetiva demanda do SESI Tocantins, devendo aguardar um
contato da Unidade de Gestédo de Pessoas, nos limites de vagas presentes neste edital e no seu prazo de validade.

10.3 A participacéo e classificagcdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratagdo por parte do SESI
Tocantins.

10.4 O SESI Tocantins podera cancelar o presente processo mediante conveniéncia administrativa superveniente.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato, bem como sua participa¢éo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as

instrugbes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relacdo aos termos deste.
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11.2. O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data de publicagédo dos candidatos classificados.

11.3. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superintendéncia Regional.

11.4. A participacéo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das InstituicGes integrantes do Sistema
FIETO é permitida, no entanto, em caso de aprovacéo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que
deseja manter.

11.5. Fica assegurado ao SESI Tocantins o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que,

devidamente, justificado.

Palmas, 06 de setembro de 2011.

Cintia Karla Xavier da Silva Charles Alberto Elias
Gerente da Unidade de Gestdo de Pessoas Superintendente Regional — SESI Tocantins



